
Gerne sind wir für dich da!

Gestalte mit uns die  
Mobilität von morgen und

werde ein Teil von

#MDNextGen

Du hast Fragen?

Sabrina Hoff 
Nachwuchskoordination

e.: sabrina.hoff@md-elektronik.de

www.md-elektronik.com

Laura Schmedding 
Recruiterin Ausbildung

e.: laura.schmedding@md-elektronik.de

MD ELEKTRONIK GmbH
Neutraublinger Straße 4

84478 Waldkraiburg
Deutschland

t.: +49  8638/604-0

e.: info@md-elektronik.com

Aus Gründen der Lesbarkeit wird nur die männliche Schreibweise verwendet. Dies geschieht ohne jegliche Diskriminierungsabsicht und wir ermutigen ausdrücklich alle qualifizierten Personen, sich zu bewerben.

MD ELEKTRONIK ist ein globaler Marktführer für Datenübertragungslösungen in 
Fahrzeugen und Technologiepartner der Automobilindustrie. Die schnelle, sichere 
und zuverlässige Übertragung von Daten im Automobil ist unsere Kernkompetenz.

Dabei wollen wir dich und deine Ideen mit an Bord haben! An unserem Hauptsitz in 
Waldkraiburg beschäftigen wir mittlerweile über 70 Auszubildende und Studierende. 
Wir setzen auf Nachwuchstalente und fördern diesen Bereich daher aktiv.

Unsere Benefits für
Auszubildende

... und viele weitere!

Global-Player
6.000 Mitarbeitende 

Attraktive Gehalts-
strukturen

Café-Bars und  
kostenloses Mittagsmenü

Flexible Arbeitszeit- 
gestaltung

Fitnessstudio-
mitgliedschaft

MD-Ferienhäuser
in Österreich

Zeugnis-
prämie

Urlaubs- und
Weihnachtsgeld

Deine Ausbildung als
Industriekaufmann (m/w/d)

bei MD ELEKTRONIK



Dann bewirb dich jetzt!
www.md-elektronik.jobs

Du willst bei uns durchstarten?

Das bringst du mit
•  Abitur, Fachabitur oder Mittlere Reife

•  �Interesse an kaufmännischen Tätigkeiten und 

betriebswirtschaftlichen Zusammenhängen

•  �Idealerweise gute Englischkenntnisse

•  �Teamplayer mit guten Umgangsformen

•  �Hohe Kommunikationskompetenz und Freude  

an gemeinsamen Projekten

•  �Verantwortungsbewusstes Handeln und die Bereit-

schaft die Qualifikationen kontinuierlich zu erweitern

Die Ausbildung
Wenn du Spaß an abwechslungsreichen Aufgaben hast und dich für betriebswirtschaftliche Abläufe interessierst, ist die Ausbildung  
zum Industriekaufmann genau das Richtige für dich. Industriekaufleute spielen in Unternehmen eine wichtige Rolle, da sie  
kaufmännische Prozesse koordinieren und überwachen.

Dauer: 3 Jahre (Verkürzung auf 2,5 Jahre möglich) | Berufsschule: BSZ II Mühldorf 1 bis 2-mal pro Woche Ausbildungsstandort: Waldkraiburg

Deine Vergütung bei MD
•  1. Lehrjahr: 1.290,00 Euro

•  2. Lehrjahr: 1.340,00 Euro

•  3. Lehrjahr: 1.455,00 Euro 

PLUS monatliche Entgeltzulage sowie
Urlaubs- und Weihnachtsgeld!

„Durch den Einsatz in verschiedenen kaufmännischen 
Abteilungen, wie Einkauf, Marketing, Vertrieb, Personal, 

Logistik und Finanzwesen, kann ich herausfinden, wo meine 
Stärken liegen. Die Vielfalt der Einsatzbereiche sowie die 
Unterstützung der Kollegen machen die Ausbildung zur 

Industriekauffrau spannend und reizvoll. Die Kombination aus 
Theorie und Praxis hilft mir, den Beruf sowie wirtschaftliche 
Prozesse und Zusammenhänge umfassend zu verstehen.“

Laura

Auszubildende zur
Industriekauffrau

Deine Rolle bei MD ELEKTRONIK
Teamplayer: Du bist ein wichtiger Teil unseres Teams und gestaltest aktiv  
die Geschäftsprozesse in unserem modernen Unternehmen mit. 

Zahlenjongleur: Deine Leidenschaft für Zahlen und Finanzen sorgt dafür,  
dass die Zukunft von MD ELEKTRONIK auf stabilen Grundlagen steht.  

Kundenbetreuer: Du trägst maßgeblich zur Zufriedenheit unserer nationalen  
und internationalen Kunden bei. Deine Fähigkeiten sind entscheidend, um unsere 
Kunden zu begeistern und langfristige Beziehungen aufzubauen.

Logistik-Assistent: Mit deinem Wissen in der Lagerverwaltung und der  
Koordination von Lieferungen sorgst du dafür, dass unsere Produkte pünktlich  
und effizient an ihr Ziel gelangen.  

Innovationsgestalter: Du bist Teil spannender Projekte, die darauf abzielen,  
Abläufe zu optimieren oder neue Prozesse einzuführen. So trägst du aktiv zur  
Weiterentwicklung unseres Unternehmens bei.   

Personalwesen-Allrounder: Du unterstützt im Bereich Personalverwaltung, z. B. bei  
der Pflege von Personalakten und der Erstellung von Arbeitsverträgen. Gleichzeitig 
bringst du dich aktiv im Personalmarketing ein, indem du bei Recruiting-Messen und 
Employer-Branding-Maßnahmen mithilfst und unser Unternehmen als attraktiven 
Arbeitgeber präsentierst.


